INFOPAKET – MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA                                                      Školska 2011/2012.

PREDMET

MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA

Školska 2011/2012.

SMEROVI:
MARKETING, MENADŽMENT, TRGOVINSKI MENADŽMENT I MARKETING (izborni), TURIZAM I HOTELIJERSTVO (izborni)
GODINA:
III, IV
FOND ČASOVA: 60 +30
ESPB:
7

1. CILJ PREDMETA
Ciljevi predmeta Menadžment ljudskih resursa (MLJR) su višestruki: 

· Učiniti studente svesnim značaja upravljanja ljudskim resursima (u literaturi i praksi); 

· Preneti studentima znanja o značaju MLJR, strukturiranju sektora za ljudske resurse i aktivnostima MLJR;

· Preneti studentima dovoljno praktičnog znanja o tome kako upravljati ljudima u organizaciji da bi bili u stanju da uspešno obavljaju poslove MLJR u praksi.

2. SADRŽAJ, PLAN I NAČIN RADA NA PREDMETU 

Semestar traje 15 nedelja. Kurs MLJR će se realizovati kroz blokove časova predavanja i vežbi. U okviru svakog bloka časova prvi deo će biti posvećen predavanjima, a drugi deo analizi praktičnih primera koji treba da omoguće bolje razumevanje i usvajanje teorijskih saznanja. 
SADRŽAJ I PLAN RADA

	Nedelja u semestru
	TEMA 

	PRVA
	Dogovor o radu

	DRUGA
	Uvod u menadžment ljudskih resursa

	TREĆA
	Analiza i dizajn posla

	ČETVRTA
	Planiranje ljudskih resursa

	PETA 
	Regrutacija kandidata

	ŠESTA
	Selekcija kandidata

	SEDMA
	Obuka zaposlenih

	OSMA
	Razvoj zaposlenih

	DEVETA 
	Ocenjivanje performansi zaposlenih

	DESETA
	Sistem zarada

	JEDANAESTA
	Zarade bazirane na performansama

	DVANAESTA
	Beneficije

	TRINAESTA
	Radni odnosi i kolektivno pregovaranje

	ČETRNAESTA
	Izlazak iz organizacije

	PETNAESTA
	Rekapitulacija i zaključivanje ocena (ESPB poena) ostvarenih tokom semestra


Realizacija ciljeva kursa zahteva primenu dva oblika rada:
· Predavanja, odnosno prenošenje sistematskih saznanja iz literature. 

· Vežbe. Rad na časovima će uključiti i značajan stepen samostalnog i grupnog rada studenata, čiji je osnovni cilj primena znanja stečenih na predavanjima i kroz čitanje udžbenika i šire literature iz oblasti. Praktičan rad studenata će se odvijati kroz sledeće oblike rada: diskusija slučajeva iz prakse, ilustracije, simulacije i igre, seminarski radovi, usmena izlaganja na zadatu temu itd. 
3. LITERATURA

Osnovna literatura za kurs je udžbenik Bogićević Milikić, B., 2011, Menadžment ljudskih resursa, šesto izmenjeno izdanje, CID-Ekonomski fakultet Beograd. Pored toga, studenti se ohrabruju da koriste i druge izvore: druge knjige, članke u domaćim časopisima koji se mogu naći u Biblioteci Ekonomskog fakulteta (časopisi: Ekonomski anali, Poslovna politika, Ekonomika preduzeća, Menadžment,  itd) i stranim časopisima (za studente koji odlično razumeju strane jezike), dokumentaciju iz preduzeća, Internet, lična ili iskustva drugih iz prakse. To se posebno očekuje prilikom izrade seminarskih radova, individualnih projekata  i grupnih prezentacija.
4.  OCENJIVANJE STUDENATA

Da bi studenti tekuće generacije mogli da izađu na ispit, moraju redovno pohađati časove i ispunjavati planom predviđene obaveze: (1) Dolazak i rad na času i (2) Testovi znanja. Ocenjuju se svi oblici rada. Za svaki oblik rada studenti dobijaju određen broj poena i zatim ih kumuliraju, tako da ukupan zbir poena na kraju određuje finalnu ocenu studenta. Broj poena po pojedinim oblicima rada je sledeći: 
1.) Dolazak i rad na času

Učešće u radu na času, 0 – 20 poena (Diskusija 0 – 20, predstavljanje odabranih tema 0 - 15 , Seminarski rad 0 - 10 poena; grupna prezentacija primera iz prakse 0-15 poena);
Testovi znanja (ukupno 2 testa tokom semestra), 0-15 svaki, odnosno ukupno 0-30 poena (neophodno je položiti oba testa, odnosno ostvariti po 7,5 poena na svakom)
Studenti u toku semestra mogu maksimalno da ostvare 50 poena. Izbor aktivnosti je stvar individualne odluke studenta, sem testa koji je obavezan za sve studente. Student mora da ostvari ukupno najmanje 25,5 poena da bi dobio potpis i stekao pravo na dalje kumuliranje broja poena u dobijanju finalne ocene. Broj poena ostvaren na vežbama važi maksimalno jednu školsku godinu. 
Studenti tekuće generacije koji ne ostvare dovoljan broj poena u toku semestra ne mogu da izađu na ispit u januarskom i februarskom ispitnom roku. Za njih će biti organizovan jedan popravni kolokvijum početkom juna 2012. godine, da bi mogli da na ispit izađu u junskom ispitnom roku. Ko ne položi i dodatni kolokvijum, na finalni ispit može da izađe tek u sledećoj školskoj godini, a u skladu sa Statutom Fakulteta.
2.) Finalni ispit:
Test  znanja, 0– 50 poena.
Studenti na finalnom testu znanja mogu maksimalno da ostvare 50 poena. Finalni test čini 20 pitanja. Položen finalni test podrazumeva da student tačno uradi minimalno 50% pitanja na testu, odnosno da na testu ostvari minimalno 25,5 poena, nezavisno od broja poena ostvarenih tokom semestra. Ukupan broj ostvarenih poena (sa časova tokom semestra i sa ispita) određuje finalnu ocenu, na sledeći način:

91 poen i više
- ocena 10

81 – 90 poena
- ocena 9

71 – 80 poena
- ocena 8

61 – 70 poena
- ocena 7

51– 60 poena
- ocena 6

50 poena i manje – ocena 5 (nije položio)

Student ne može da položi ispit ukoliko ne položi finalni ispit i ne ostvari ukupno (na osnovu rada u toku semestra i finalnog ispita) minimalno 51 poen. 
5. PREDMETNI NASTAVNICI 

Nastavu na predmetu izvode:

1. dr Biljana Bogićević Milikić, vanredni profesor, prijem studenata (od 18.10.2011): utorak 13:15-14:15h,  četvrtak, 13:15 – 14:15h, kabinet 436, tel: 30 21 070, e-mail: bbiljana@Eunet.rs;

2. prof. dr Mirjana Petković, redovan profesor, prijem studenata: ponedeljak, 13:30 – 15:30, kabinet 612, tel: 30 21 151, e-mail: mirjana.ekof@beotel.net
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